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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta fa estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del S'Stema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
entencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigitancia
corresponde a la Comisidn Naciona! del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso. -

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) FABIAN ALBERTO CASTRILLON SALDARRIAGA, identificado(a) con Cédula 71.087.309,
fue Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 85,8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a FABIAN ALBERTO CASTRILLON
SALDARRIAGA, identificado(a) con Cédula 71.087.309, Licenciado en Lengua Castellana, Especialidad
Lengua Castellana, como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucién
Educativa Llano de Cérdoba, Sede Institucion Educativa Llano de Cérdoba del municipio de Remedios, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 85,8, en Competencias y
Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO:

El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin soluciéon de

Xcontinuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a FABIAN ALBERTO CASTRILLON SALDARRIAGA, identificado(a) con Cédula
71.087.309, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a FABIAN ALBERTO CASTRILLON SALDARRIAGA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

CCASTANOS

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion. i

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NiSTO WVIL REYTREPO BONNETT

Secretario d€ Educacion

NOMBRE A FIRMA FECHA

Reviso: ® Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adrmmstranv; Tm Q “m J\ ’f ‘m li‘
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano \ . / U 1 [

Y2 g\ chn 9 02/14
Revisb. Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica l k ( \& b b ) 20

e\l o WX %
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa =7 §mé;: 09-02-2019
Lo arriba Tirmanies decliamios g homos rev s o documenio s 1o encontramos austada 1 Ly i v disposivionss egales Vigentes y por 1o tanio, bigo nuesira responsabilidad lo presentamos para tiema.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas. de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia: C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administraciéon vy vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo

wde 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional de! Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075.de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos de! articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior{a) ALBERTO YATES CASTRILLON, identificado(a) con Cédula 71.210.504, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 90,0 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ALBERTO YATES CASTRILLON,
identificado(a) con Cédula 71.210.504, Licenciado en Lengua Castellana Y Comunicacién, Especialidad
Lengua Castellana y Comunicacion, como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana,
para la Institucion Educativa Agricola de Uraba, Sede instituto Agricola Uraba del municipio de Chigorods,

yPor haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 90,0, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucién de
continuidad v a partir del 28 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ALBERTO YATES CASTRILLON, identificado(a) con Cédula 71.210.504, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir def 28 de noviembre de 2018; decision frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ALBERTO YATES CASTRILLON, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N &{)p
NESTOR DA Rl PO BONNETT

ecretario de

FIRMA FECHA

%", NOMBRE ]/ a
Revisd: Juan Eugenio iMaya Lema. S»ubsecrelano Admxmslratlvor Tm @ mm \J . l 4‘ ‘Qz'l
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano \w‘\/aj a // UW l (‘/ I 09_ lf ‘
Reviso: Teresita Aguilar Garciz, Directora Juridica \ @ &\ ‘Y} b) o b A y 02{ 204 4)
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa é ; % S‘ Mt 09-02-2019

Foom arriha firnrmies doclaanios que hemos fev isado el documento 3 1o eaconteamos ajisiado U nomma v disposiviones kegales vigentes y por lo tanto, bajo nuesird responsabilidad lo preseatamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el

{empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la

WO\
CCASTANOS

Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administraciéon y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij¢ los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion fa administracion del Registro Piblico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, fa Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{La) Sefior(a) LUIS CARLOS BAHAMON PABON, identificado(a) con Cédula 1.017.159.034, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 93,8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioguia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS CARLOS BAHAMON PABON,
identificado(a) con Cédula 1.017.159.034, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, Especialidad Educacion Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como

ocente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa San José de
Venecia, Sede Institucién Educativa San José del municipio de Venecia, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 93,8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 30 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LUIS CARLOS BAHAMON PABON, identificado(a) con Cédula
1.017.159.034, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 30 de noviembre de
2018; decision frente a la cual procede recurso de reposicidn y en subsidio de apelacién dentro de los
diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento
de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LUIS CARLOS BAHAMON PABON, en el Registro Pablico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N &()vn \ (2
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Fducacion
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la

./ estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
_renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010066353 del 19 de febrero del 2019, el (Ia) sefior (a)
HAROLD CAYCEDO MENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.038.803.455, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente de Basica
Secundaria, Area Agropecuaria, en la Institucion Educativa Agricola de Uraba del
municipio de Chigorodo, a partir del 22 de febrero del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) HAROLD CAYCEDO MENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.038.803.455, al cargo de Docente de Basica Secundaria, Area Agropecuaria, en la
Institucion Educativa Agricola de Uraba del municipio de Chigorodd, a partir del 22 de
febrero del 2019, segun lo expuesto en la parte motiva. Al Xa.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado

la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a)
docente, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y

Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| )“X
én

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de obtubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educamon del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes-y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El Docente DOMINGO JOSE PACHECO PINTO, identificado (a) con cédula de ciudadania
78.763.195, Normalista Superior con Enfasis en Tecnologia e informatica, quien actualmente
presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural El Filo
de Damagquiel del municipio de San Juan de Uraba, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrado en Propiedad mediante Decreto 3082 del 15 de noviembre del 2012,
inscrito en el Grado “1B” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja
de vida de la Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad
con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Departamento de Cérdoba.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Cérdoba, al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Departamento de Cérdoba,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente DOMINGO JOSE
PACHECO PINTO, para el Departamento de Cérdoba.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucién Educativa Alfonso Lopez en el municipio de Ayapel del
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, al sefior DOMINGO JOSE PACHECO PINTO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 78.763.195, Normalista Superior con Enfasis en
Tecnologia e informatica, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Primaria en la Institucion Educativa Rural El Filo de Damaquiel del municipio de San Juan de
Uraba, inscrito en el Grado “1B” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Domingo Jose Pacheco Pinto, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Cérdoba, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de
2015 y seguird conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente
que la rige.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Pacheco Pinto, en el
Departamento de Cérdoba, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Cérdoba.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NQ (I%Q AVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Jy NOMBRE FIRMA FECHA
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 det 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para

?ealizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,

VFUENTESW

conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El Docente LUIS ARTURO RIVERO ANGULO, identificado (a) con cédula de ciudadania
78.675.681, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, quien actualmente
presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Antonio
Roldan Betancur — Sede Escuela Urbana Eduardo Correa del municipio de Taraza, adscrito a
la Secretaria de Educacion de Antioguia, nombrado en Propiedad mediante Decreto 001163
del 13 de marzo del 2013, inscrito en el Grado “2B” del Escalafon Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida de la Docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de
2001, para el Departamento'de Cérdoba. = .

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Coérdoba, al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convemo Interadmmlstratlvo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia & la Secretaria-de. Educacién del Departamento de Cérdoba,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente LUIS ARTURO RIVERO
ANGULO, para el Departamento de Cordoba.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA: ’

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa Gémez Pelaez en el municipio Puerto
Libertador del DEPARTAMENTO DE CORDOBA, al sefior LUIS ARTURO RIVERO
ANGULO, identificado (a) con cédula de ciudadania 78.675.681, Licenciado en Educacién
Basica con Enfasis en Matematicas, quien actualmente presta sus servicios como Docente de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur — Sede Escuela Urbana
Eduardo Correa del municipio de Taraza, inscrito en el Grado “2B” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Luis Arturo Rivero Angulo, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Cordoba, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de
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2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente

que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Rivero Angulo, en el
Departamento de Cordoba, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Cérdoba.

RTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID
Secretari
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El Docente JOSE FERNANDO CORDERO PAYARES, identificado (a) con cédula de
ciudadania 11.105.356, Psicélogo, quien actualmente presta sus servicios como Docente de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural La Floresta del municipio de Maceo, adscrito
a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado en Propiedad mediante Decreto 0239
del 21 de enero del 2014, inscrito en-el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida de la Docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de
2001, para el Departamento de Cérdoba.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Cordoba, al encontrar que retne los

requisitos, suscribieron el Convenio Intefadministrativo de Traslado, entre el Secretario de

Educacién de Antioquia -y 1a Secretaria de Educacién del Departamento de Cérdoba,

respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente JOSE FERNANDO
" CORDERO PAYARES, para el Departamento de Cordoba.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa Cafio Hondo en el municipio de Ayapel del
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, al sefior JOSE FERNANDO CORDERO PAYARES,
identificado (a) con cédula de ciudadania 11.105.356, Psicologo, quien actualmente presta
sus servicios como Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural L.a Floresta
del municipio de Maceo, adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, inscrito en el
Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Jose Fernando Cordero Payares, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Coérdoba, tal como lo sefala el Decreto 1075 de
2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente
que larige.

VFUENTESW 1de?2




VFUENTESW

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Cordero Payares, en el
Departamento de Cérdoba, seréa relevado(a) de Noémina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Cérdoba.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* La sefiora MARY ISABEL CANTILLO VEGA, identificada con cédula de ciudadania
1.140.820.239, Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, Magister en Educacion, quien actualmente presta sus servicios como Docente de
Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural Palmichal — Sede Centro Educativo Rural
El Choco del municipio de San Carlos, adscrita a la Secretaria de Educacién de Antioquia,
nombrada (a) en Propiedad mediante Decreto 003478 del 24 de julio del 2013, inscrita en el
Grado "2AM” del Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en fa hoja de vida de
(la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo
estabiecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla.

* El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, al
encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente MARY ISABEL CANTILLO VEGA, para el Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Instituciéon Educativa Distrital Las Gardenias del DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, a la sefiora MARY ISABEL
CANTILLO VEGA, identificada con cédula de ciudadania 1.140.820.239, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, Magister en Educacion,
quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural Palmichal — Sede Centro Educativo Rural EI Choco del municipio de San
Carlos, inscrita en el Grado “2AM” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Mary Isabel Cantillo Vega, debera tomar
posesion del cargo en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, tal como lo
sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguird conservando los derechos carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Cantillo Vega, en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, sera relevado(a) de Némina del Departamento
de Antioquia y se enviard la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de
clasificacion y ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria
de Educacion del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nesh I

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secfetario de Educacién de Antioguia

'A NOMBRE FIRMA FECHA
\|
n | Revisd: Juan Eugenio Maya Lema
REvise: Subsecretario Administrativo m E /\ 23 ) l 5
, AV L)

N

., Revisé: Virginia Sepulveda Vahos 1 1 3 o‘r {q
Reviso: Directora Talento Humane -V!)’\ﬂ/‘/w "7/
\ i /
Revisé: Rgvisb: Tergsita Aguilar Garcia o Y { - ', O g ’
Directora Juridica l\« i’ . &3 OA C
AL b /\

’ ¥
Proyecté: C;?wyeescsl:'Fuemes Welsh “dnew {u\ﬂ) ZZ !G,' “ q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2019070001007
Fecha: 21/02/2019

e T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El Docente DAVID ENRIQUE BONILLA CUELLO, identificado (a) con cédula de ciudadania
72.225.861, Licenciado en Ciencias dela Educacion Especialidad Ciencias Sociales, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Bésica Primaria, en el Centro Educativo
Rural San Francisco del municipio de Granada, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrado en Propiedad mediante Decreto 002695 del 13 de junio del 2013, inscrito
en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida
del (la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Departamento del Atlantico.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento del Atlantico al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el (la) Secretario (a) de Educacion del Departamento del Atlantico,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente DAVID ENRIQUE
BONILLA CUELLO a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado

Y articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa Adolfo Ledn Bolivar Marenco del municipio de
Suan del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, al sefior DAVID ENRIQUE BONILLA
CUELLDO, identificado (a) con cédula de ciudadania 72.225.861, Licenciado en Ciencias dela
Educacion Especialidad Ciencias Sociales, quien actualmente presta sus servicios como
Docente de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural San Francisco del municipio de
Granada, inscrito en el Grado “2A” del Escatafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) David Enrique Bonilla Cuello, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento del Atlantico tal como lo sefiala el Decreto 1075 de
2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente
que larige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Bonilla Cuello, en el
Departamento del Atiantico, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento del Atlantico.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DA IDl?(ESTREPO BONNETT
Secretarto de Educacion

é NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo (_" ’Yﬁ“ Q m\(\& Zs O|‘ ’q {
A V7 I
Rovise, | Bt Vi Sopvdavarcs RN s 177 0119

|

!
1
Reviso: Teresita Aguilar Garcia TR lh k yo{ /
Directora Juridica ‘Y(t &,\ f (0 \J\‘M é 9? OA ’ 4—)
Proyecto: C::myeescst: Fuentes Welsh \Su[‘fm (EJCI\.’FG fL) (04 “("

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:

Reviso:
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e I
Destine: NANCY il |

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora NANCY PAOLA TORRES LEITON, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.085.262.669, Licenciada en Educacion Preescolar, quien actualmente presta sus servicios
como Docente de Preescolar en la Institucion Educativa Tapartd del municipio de Andes,
adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrada en Propiedad mediante Decreto
2016070003005 del 20 de mayo del 2016, inscrita en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
715 de 2001, para el Municipio de Ipiales.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Ipiales, al encontrar que retne los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de Educacion de
Antioquia y la Secretaria de Educacion del Municipio de Ipiales, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente NANCY PAOLA TORRES LEITON, a esa entidad
Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad, por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez del MUNICIPIO DE
IPIALES, a ia sefiora NANCY PAOLA TORRES LEITON, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.085.262.669, Licenciada en Educacion Preescolar, quien actualmente presta
sus servicios como Docente de Preescolar en la Institucién Educativa Taparté del municipio
de Andes, inscrita en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (a) Nancy Paocla Torres Leiton, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Ipiales tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige. s
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Torres Leiton, en el Municipio
de Ipiales, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Ipiales.

’/ ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N2

NESTOR DAV|D RESTREPO BONNETT
Segretario ge Educacion de Antioquia

i~ NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Juar_1 Euger_}i_o Maya Lema
Subsecretario Administrativo & ../T%m @ n Q‘\ B 1\ 3® '0‘ .\a\

Reviso: Revisé: Virginia Sepulveda Vahos

Directora Talento Humano I/ Y 0 0‘ l
e el 0 e W T A L%

Proyecto:
Vanessa Fuentes Welsh

Revisé:

Proyecto:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora NEZLA FARIDIS PALACIOS RAMOS, identificada con cédula de ciudadania
35.893.996, Licenciada en Educacion Basica Primaria, quien actualmente presta sus servicios
como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural La Inmaculada Caucheras
del municipio de Mutata, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrada en
Propiedad mediante el Decreto 2016070002241 del 03 de mayo del 20186, inscrita en el Grado
“2A" del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la)
Docente, de quien mediante la Resolucion N°CNSC 20192000000805 de! 14 de enero del
2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil Ordena a la Secretaria de Educacion del
Municipio de Medellin, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (Ia) Doqc—;nte ?n l_e)s_a entidad Te/r.rjt,orial.
* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y €l Secretario:. de Educacién del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Docente NEZLA FARIDIS
PALACIOS RAMOS, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora NEZLA FARIDIS
PALACIOS RAMOS, identificada con cédula de ciudadania 35.893.996, Licenciada en
Educacion Bésica Primaria, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Primaria en la Institucion Educativa Rural La Inmaculada Caucheras del municipio de Mutata,
inscrita en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Nezla Faridis Palacios Ramos, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Palacios Ramos, en el

Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se

enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y

ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
{del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7\%%

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Edlicacion de Antioquia

‘8 NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo (‘ \N Q “Q‘\ ‘\ (J 39‘0\( \S

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos

Directora Talento Humano /\/'M ?V d 3 O 0»’ 1 q

Reviso: Reviso: Teresita Aguilar Garcia < 4 Z‘
: Directora Juridica ‘ &){u a ! g
v D

Proyecté: 3
Proyecté: | yanessa Fuentes Welsh ‘[dﬁﬁw (E’(,hcf% (&q (Ov{ ‘f(q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revis6:

Revisé:

)
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s A

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la planta de cargos del personal del
Departamento de Antioquia”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentano Unico del Sector de la Funcion
Publica, y N

CONS|DERAN)D0‘QUE: L

Mediante el Decreto 2016070
organica y otorga funciones'
Establecimientos Educativos,
nombramientos, ascenso, trasladar:
de Participaciones de acuerdo i g ) dad wgente encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y: “fesolver “en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedqac es ;admmlstratwas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los d' erentes Estéblemmventos Educativos de los
municipios no certificados del De\bartamento A ttoqwa

ducacmn para administrar los
~y Admlnlstratlvo realizar los

Mediante Decreto Departamental No \201500001626 delr? de Mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y“‘d1rect|vos ‘docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1950 de 1973 en sus articulos 22 y 24 de la provision de empleos, en
concordancia con el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017, que modifica el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica, articulo 2.2.5.2.1 y 22531,
formas de provision de empleo.

En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio del
cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la
informacién y documentacion aportada no es veraz se procedera a la revocatoria del
presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.13 del
decreto 648 del 19 de abril de 2017.

De otra parte, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion
temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren
aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos med/ante encargo con servidores
publicos de carrera’ d

En mérito de lo expuesto el _Secretario de Educacic’m de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad (vacante definitiva) por un término no
superior a seis (6) meses a partir de su posesion, al sefior MARTIN ALONSO MUNERA
ARBOLEDA, identificado con cedula de ciudadana numero 70.193.400 de San Pedro de los
Milagros (Antioquia), en la plaza de empleo SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC
Planta 2000001841 , ID Planta 0020200303, planta de cargos pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones - SGP — adscrito a la Institucion Educativa San Luis |
Municipio de Yarumal - Antioquia, de Ila Secretaria de Educacién Departamental.
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DECRETO

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se hace conforme al Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“‘corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

-Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias y exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y Judiciales del aspirante, dejando las
constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
Articulo 5 de la Ley 190 de 1.995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
que haya lugar.

ARTICULO CUARTO Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT |
Segretario de Edugacion de Antioquia

NOMBRE ’ FIRMA FECHA

2\
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

- Subse?cretari.o Admmistratifva_ —%m Q’ﬁbﬁ&\\m %\Q Z\ 2 @ZAQ
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia \— Ve {\ﬁh} b@ &L\A)@ ) DM‘\ )

Directora Juridica A 1) P

: T )
Elaboréy | Martha Nelly Villada Escobar ’\ { W// 22.02.2019
Proyecté: | Profesional Universitario l /}M( NG/M W éjo%
htramos ajusta

las normas y

Los arriba firmantes declaramos Tje hemos revisado el dgcumento y lo enco)
disposiciones legales vigentes y por§o tanto, bajo nuestra re:

onsabilidad lo presefgtamos para la firma.
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Por el cual se Nombran en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~-CONSIDERANDO- QUE (O

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de oc”fubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones S r|a¢de E}:lw ”40(1 para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci Z
segunda instancia de los proc
docentes, directivos docentes ¥
Establecimientos Educativos de’
Antioquia.

_N

(44

modificéd la Planta de cargos deK\Personéi:Bw te§ y Dlrectlvos Docentes para la prestauon
del Servicio Educativo en los mUnluglf)s né\eéftémadé/s/del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General~de~Part|mp’aC|ones

S i

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el

Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecrdo en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segin lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeiiar la funcién docente.

1-22,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacién se indican:

DOCENTE A INSTITUCION EN
No CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REEMPLAZO NIVEL - AREA
NOMBRAR DE...

1 | MAZON 8.055.586 | Licenciado en Institucion Caucasia Plaza vacante | Docente de
GARCIA Educacion Educativa La Aula, drea de
BERNARDO Bdsica con Misericordia, Sede Matematicas
ERNESTO énfasis en E.U.La

Matemiticas Misericordia

2 | VELASQUEZ 32.350.051 | Ingeniera de Institucion Pueblorrico 5760000- | Juan Diego Docente de
MOLINA Sistemas- Educativa El 007 Osorio Tobdn, | Aula, drea de
GLORIA IRENE Especialista en Salvador, Sede identificado Tecnologia e

Gestion de Liceo El Salvador con cédula Informatica
Informacion y 15379658,
Bases de Datos quien pasé a

otro municipio

3 | BUSTAMANTE | 71.452.108 | Licenciado en Institucién San Vicente 2156500- | Miguel Angel | Docente de
CARDONA Educacion Educativa Rural 010 Rojas Parrado, | Aula, drea de
GUSTAVO Bdsica con Chaparral, Sede identificado Tecnologia e
ADOLFO Enfasis en el Institucién con Cédula Informatica

drea de Educativa Rurat 80056863,
Tecnologia e Chaparral quien fue
Informatica trasladado

4 | CHAVARRIA 1.037.389.366 | Normalista Institucion Sabanalarga | 1080000- | Emilce Aide Docente de
PEREZ Superior Educativa San 001 Cuadros Basica
DIONNY ] José, Sede Centro Builes, Primaria
IRENE Educativo Rural identificada

Tesorero con Cédula
42678007,
quien paso a
otro municipio

5 | ZAPATA 39.173.289 | Licenciado en Institucién Vegachi 0595000- | Natividad Docente de
HERNANDEZ Educacion Educativa Jhon F. 007 Estella Sierra Aula en
MARIA Preescolar Kenedy, Sede Miranda, Preescolar
VIVIANA Liceo Efe Gomez identificada

con Cédula
43273854,
quien paso a
otro municipio

6 | MANYOMA 11.707.232 | Licenciado en Centro Educativo | Chigorodé Nueva plaza Docente de
URRUTIA Matemdticas Rural El Bijao, vacante Aula, drea de
LEWIS Centro Educativo Matematicas

Rural El Bijao

7 | ZABALA 1.038.096.631 | Licenciado en Institucion Caucasia 0931500- | Kamal Rodrigo | Docente de
MARTINEZ Educacion Educativa Cuturq, N13 Valdés Aula, drea de
JERIS ISAAC Bésica con Sede Institucion K Moreno, Idioma

Enfasis en Educativa Cutura identificado Extranjero
Humanidades, con Cédula Inglés
Lengua 1077432616,

Castellana e quien paso a

Idioma otro municipio

Extranjero -

Inglés

g8 | ZULETA 1.037.499.131 | Licenciada en Institucion San Roque 6700010- | Plaza vacante | Docente de
LONDORNO Educacion Educativa Rural 030 Aula, drea de
DIANA ISABEL Basica con Providencia, Sede Matematicas

Enfasis en Colegio
Matemadticas Providencia
HESPINOSAR 2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTEA INSTITUCION EN
No CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REEMPLAZO NIVEL - AREA
NOMBRAR DE...

g | GONZALEZ 1.128.457.116 | Licenciada en Institucion Caldas 1299070- | Beatriz Elena | Docente de
HERRERA Lengua Educativa José 024 Paniagua Aula, drea de
ALEJANDRA Castellana - Maria Bernal, Mufioz, Humanidades

Magister en Sede Liceo José identificada y Lengua
Educacion Maria Bernal con Cédula Castellana
42754116,
quien
renuncio

10 | CHAVERRA 35.545.629 | Licenciada en Institucion Vegachi 8580000- | Dickson Ariza | Docente de
ALVAREZ Inglés y Francés | Educativa Efe 073 Torres, Aulg, drea de
KATERINE Gomez, Sede Liceo identificado Idioma

Efe Gomez con Cédula Extranjero
3985078, Inglés
quien
renuncié

11 | HERNANDEZ 32.562.221 | Licenciado en Institucion Yarumal 0790500- | Candelaria del | Docente de
TABORDA Educacion Educativa Llanos 021 Carmen Pérez | Basica
MARTA IRENE Basica con de Cuiva, Sede Cuello, Primaria

énfasis en Institucion identificada
Matemdticas Educativa Ltanos con Cédula

de Cuivad 1103216475,
quien pasod a
otra entidad
territorial

HESPINOSAR

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber
gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberdn en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

CQMUNIQUESE Y CUMPLASE

N Jeo

RQ?REPO BONNETT

NESTOR DAVID
ecretario de Educacion

}A NOMBRE N
Revisd: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m “ 4
C W& M\a

RMA FECHA

19.92.19

Revis: | Virginia Septlveda Vahos. Directora Talento Hummo\! /(N ?Vy / W } ,

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica I ‘Qt( ‘ W } / ﬁ
[BAR L~

Proyectt: | Carmenza Castaiio Santa 14-02-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo enconuamls ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto. bajo nuestra responsabiligad lo
presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 201907000”12
Fetha 22/02/2019

w2 IRy

Por la cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~——CONSIDERANDO-QUE:—

0005337 del 5 defocfubre de 2016, se ajusta la estructura
,ana fde J—Zd A‘amon para realizar nombramientos,

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones ia
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proce
docentes, directivos docentes .
Establecimientos Educativos de~ Iosimun;cnpms ne certlflcados del Departamento de
Antioquia. 5

* Que mediante el Decreto Depg 'tamental 201§ ) ;{01626 del 7 de mayo de 2015, se modificé
la Planta de cargos de Personal B b0centes Y Mos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Cert]fscados Bepartam/gnto de Antioquia, financiados con

recursos del Sistema General de Partucnpacnones /"f

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015 artlciflo 24. 5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Ante la peticion escrita con Radicado 2018010366736 del 19 de septiembre de 2018 y
derecho peticion con Radicado 2019010044784 del 6 de febrero de 2019, que presenta la
Comunidad Educativa de la Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel del municipio de
Barbosa, en el cual solicitan sea analizada la situacién que estan viviendo con el Sefior OMAR
ALBERTO OCHOA GARCIA, identificado con Cédula 98.572.940, Docente del drea de Idioma
Extranjero en dicha institucién educativa.

La comunidad educativa manifiesta su desaprobacion frente a las actitudes y procederes del
educador Ochoa Garcia, las cuales resumen en el mal trato verbal que da a estudiantes y
padres de familia, agresion fisica a los estudiantes, retirarse de la institucion educativa sin
autorizacion y justificacion alguna, retirar o no dejar ingresar a los alumnos al aula de clase,
de forma arbitraria, realiza actividades extra curriculares dentro del aula de clase, presenta
manifestaciones de acoso sexual, discriminacion sexual y racial, ademas de presentarse a la
Institucion Educativa bajo los efectos de sustancias psicoactivas.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria, en atencion al llamado y preocupaciéon de la
Comunidad educativa de la Institucion Educativa, considera procedente Trasladarlo
Discrecionalmente para otro establecimiento educativo.

2-22.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente OMAR
ALBERTO OCHOA GARCIA, identificado con Cédula 98.572.940, Licenciado en Educacién:
Inglés — Espafiol, vinculado en Propiedad como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero
Inglés para la Institucion Educativa San Andrés del municipio de Girardota, plaza 3080000-027,
en reemplazo de Maria Bernardita Guarin Ocampo, identificada con Cédula 43.826.008, quien
pasa a otro establecimiento educativo; el Educador Ochoa Garcia, viene como Docente de
Aula, area de Idioma Extranjero Inglés de la Institucidon Educativa Luis Eduardo Arias Reinel del
municipio de Barbosa, plaza 0305010-028.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dareas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAV\D RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

7

Q“ir NOMBRE FRMA FECHA
Reviso: S Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo \W“e p‘q (\ l 9 Dz j
- M a :
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos. Directora Talento Humano C A&u \ 4 / W
¥ oy 19
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica " L(B \) [J W ‘0 8
A\ © O
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa % /?—&_ 15-02-2019
&Wa foied S
O s G s B 1 i o documents y 1o encom rimos aju~iadg 3 las nomias y diposiciones Iegales \igentes y por 1o anto_bajo nue. ifidad o para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001013
Fecha: 22/02/2019

e AR

Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 201607
orgdnica y otorga funciones a:l;
trasladar, encargar, dar licen
segunda instancia de los proce

nes; permlsos conocer y resolver en
i ! @zs,y demas novedades administrativas a los

docentes, directivos docentes : ) a ;ﬁmwtrétwo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de I@‘s' mumcn:plos no certtﬁcados del Departamento de
Antioquia. - i ?

* Que mediante el Decreto Departa ent 0&500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificd la Planta de cargos de ﬁ‘ersonal Dbcente“s%y Dwectwos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mun?crp\bmo,,Certl c’édés del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General'dé Partncnpaaones

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del
afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Entanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en algunas
Instituciones Educativas del Departamento de Antioquia, las Directivas de la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a unos
Docentes para cubrir las vacantes existentes, ya que cuentan con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, a los Docentes que se
relacionan a continuacién:

-2
CCASTANOS 1de3




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE- INSTITUCION VIENE COMO
DIREC. EDUCATIVA EN REEMPLAZO NIVEL ~ DOCENTE -
DOCENTE A DL UL PARA DONDE UL Lt DE... AREA DIRECTIVO
TRASLADAR VA . DOCENTE DE...
EDISON 71.778.270 | Abogado Institucion Santa 1762000- | Héctor Javier Docente de Institucion
RAMIREZ Educativa Barbara 040 Zapata Florez, Aula, drea de | Educativa
YEPES Jesus Maria identificado con | Ciencias Pablo VI, Sede
Rojas Pagola : cédula 3434206, | Sociales Centro
quien renuncié Educativo
Rural Campo
Alegre del
municipio de
Puerto
Triunfo, plaza
0483000-024
ALVAREZ 43.695.425 | Licenciadaen | Institucion Goémez 3104080- | Ester Oliva Docente de Institucion
PINEDA Educacion Educativa Plata 038 Atehortta Preescolar Educativa
ASTRID Preescolar Gomez Plata Avendaiio, Presbitero
JULIETA identificada con Gerardo
Cédula Montoya del
43013111, quien municipio de
renuncié Amalfi, plaza
. 0492000-002
HERRERA 50.935.154 ticenciado en | Institucion Carepa 1470020- Héctor Miguel Docente de Institucion
ARGEL LEYDIS Pedagogia Educativa 019 Quifiones Bésica Educativa San
DIANA Infantil Colombia Rincon, Primaria José, Sede
identificado con Centro
cédula Educativo
82383050, quien Rural Santa
paso a otro Ana del
municipio municipio de
Uramita, plaza
4270100-001
GUERRERO 71.210.533 | Ingeniero Institucion Toledo 0773200- | Antonia Yuseth | Docente de Institucion
MARIN DIEGO Informatico Educativa J. 004 Martinez Aula, érea de | Educativa Félix
ALEJANDRO Emilio Maturana, Tecnologiae | Maria
Valderrama identificada con | Informética Restrepo
Agudelo Cédula Londofio del
43814709, quien municipio de
pasa a otro La Unidn,
municipio plaza
4000020-046
MARTINEZ 43.814.709 | Licenciada en | Institucion La Unidén 4000020- | Diego Alejandro | Docente de Institucion
MATURANA Educacion Educativa 046 Guerrero Marin, | Aula, drea de | Educativa J.
ANTONIA Basica con Félix Maria identificado con | Tecnologiae | Emilio
YUSETH énfasis enel | Restrepo Cédula Informatica Valderrama
areade Londofio 71210533, quien Agudelo de!
Tecnologia e pasa a otro municipio de
Informatica municipio Toledo, plaza
0773200-004

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

CCASTANOS

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DA\}ID ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacidn

Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

~ NOMBRE

FECHA

-Reviso:

Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo
=

19.01

Reviso:

Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano

N e ‘\”\D‘\?{\&
Tl

1

03

[ et
o

Y by
IYesimbe &

O/IC

Revist: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica M 0 Z
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa L‘MZ: -01-201%
Cabozo S
Los atriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajusxaair&’ las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto. bajo nuestra responsabilidad o presentamos pata firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001014
F cha: 22/02/2019

sttt IRV

Por la cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

-~ CONSIDERANDO-QUE: — -
* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de"”éctubre de 2016, se ajusta la estructura

organica y otorga funciones |a

trasladar, encargar, dar licencias
instancia de los procesos discip

para realizar nombramientos,

05, conocer y resolver en segunda
> e 5
4 admmlstratlvas a los docentes,

directivos docentes y personal jadr

N los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios noice

o de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Depazrtarrfental 2015’00001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la Planta de cargos de Personal%ocentes y Difeé f s Docentes para Ia prestaaon del Servicio
Educativo en Ios municipio no e{tlﬁcado

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015,\,artncuio 7. 4 5 1 5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades de! servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestaciéon del servicio
educativo.

*

Ante la peticién escrita con Radicado 2018010065169 del 16 de febrero de 2018, que
presenta la Comunidad Educativa de fa Institucion Educativa Rural Salinas del municipio de
Caldas, en cabeza de Rectora Ana Maria Barragan Mejia, con documentos anexos en los cuales
manifiestan el descontento y desaprobacién por el desempefio del sefior LUIS FERNANDO
SUAREZ OSORIO, identificado con Cédula 70.876.947, Docente del area de Matematicas de
dicha institucion educativa.

En razon de que se presentan inadecuados procederes en cuanto a su funcién docente y
pedagdgica; irreverencia y falta de respeto hacia los demas docentes, alumnos y padres de
familia, incumplimiento y ausencias en la institucion educativa a su voluntad; acciones que han
ocasionado deterioro en el clima laboral y estudiantil en la instituciéon educativa.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria, en atencion al llamado y preocupacién de la

Comunidad educativa de la Institucion Educativa Rural Salinas, considera procedente
Trasladarlo Discrecionalmente para otro establecimiento educativo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
* descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Sefior LUIS FERNANDO SUAREZ
OSORIO, identificado con Cédula 70.876.947, Ingeniero Mecénico, vinculado en Propiedad,
como Docente de Aula, drea de Matemadticas para la Institucion Educativa Rural Los Angeles
del municipio de Angeldpolis, plaza 16880000-010, en reemplazo de Rigoberto Cardona
Ceballos, identificado con Cédula 1.017.194.108, quien pasoé a otro municipio, el educador
Suarez-Osorio viene como Docente de Aula, drea de Matematicas de la Institucion Educativa
Rural Salinas del municipio de Caldas, plaza 1290000-026.

ARTICULO SEGUNDO:

saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO:

Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole

Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR §KI¥)ERESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

A

NOMBRE

FECHA

Reviss & Wwan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo

—

T e m\n
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2.1

Reviso:

Virginia Seplilveda Vahos, Directora Talento Humano M

M«w? //Ucf(/w‘\

s

2 f

Reviso:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

JITEN

4
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Proyectd:

Carmenza Castafio Santa
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15-02-2019
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001015
Fecha: 22/02/2019
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

_* Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso

ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

-~

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Bricefio donde labora Ia
Servidora Docente ANGIE YESENIA LOPERA RODRIGUEZ, identificada con Cédula
1.032.256.365, a quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos
fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario
reubicarla en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente ANGIE
YESENIA LOPERA RODRIGUEZ, identificada con Cédula 1.032.256.365, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en Provisionalidad como
Docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica para la Institucién Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, plaza 7360020-035, en reemplazo de Lina Maria Longas
Losada, identificada con Cédula 51.995.319, quien paso a otro municipio; la Educadora
Lopera Rodriguez, viene como Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica de la
Institucién Educativa Rural Antonio Roldan Betancur, Sede Centro Educativo Rural Las Cruces
del municipio de Bricefio, plaza 0864000-006.

£-22.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST, R D D{RESTREPO BONNETT
Secretan de Educacién

’ NOMBRE FIRMA | FECHA
. AY A 5 o C
Reviso. ¥ Nuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo “ é\ \m
Reviso. Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano
"N \_J N~ TO% /L/a/(/m ¥ 0919
Revisé: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica
' P(in\h U@ \_/L.WLO g 32[20/(‘)~
v
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa @0/( 15:02-2019
mesena @._./ vy S
Lo armiba Tirniantes declaramon e heinos e isado of documento y fo W normas v Iegales vigentes ¥ por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad 1o presentamos para lima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 9070001016

e AT

Por el cual se resuelve la situacién administrativa de una docente pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar
y garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus

distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las

causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que la sefiora Flor Saddy Ferla Puentes, identificada con cedula de ciudadania 46.643.715, se
encuentra nombrada en Provisionalidad Vacante Definitiva como docente en Educacion Basica
Primaria en la Institucién Educativa Pablo VI en el Municipio de Puerto Triunfo - Antioquia, regida por
el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S. O 017. 0846 del 20 de noviembre de 2017, la Doctora Lina Magali
Mojica Villamarin, Coordinadora de Salud Ocupacional de la Fundacion Medico Preventiva, emite
calificacion de pérdida de capacidad laboral de la educadora Flor Saddy Ferla Puentes en un ochenta
y tres punto cuatro por ciento (83.4%), con fecha de estructuracion del 20 de septiembre de 2017.

Que en la sefiora Flor Saddy Ferla Puentes, identificada con cedula de ciudadania 46.643.715, se ha
configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacién, por medio de comunicado interno radicado con numero 2019020002783 del
22 de enero de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad
laboral de la educadora, para darle continuidad al proceso de pension de invalidez.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia.

2-22
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora Flor
Saddy Ferla Puentes, identificada con cedula de ciudadania 46.643.715, como servidora docente
nombrada en Provisionalidad vacante definitiva como docente en Educacion Basica Primaria en la
Institucion Educativa Pablo Vi en el Municipio de Puerto Triunfo - Antioquia, regida por el Decreto 1278
de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

EST R D STREPO BONNETT
Secreta '0 de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
BeoVECtd ’;’Ar?)lfdeasizﬁ:%iiliearlsilana \hg lt ﬂ-c A\\J \.At— (s ’ 14”02/2019
R 7 N L T O S N W [,
e e | TN € TR A 0cl
Reviso: Disciora s Taénip Humano s S (\M X 03149

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e\]comramos a;ust&do a Ias normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001017
Fecha: 22/02/2019
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, otorgando competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adoptoé la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacién definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las

causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que la sefiora Meris del Pilar Solera Torregrosa, identificada con cedula de ciudadania 22.564.928,
se encuentra nombrada en Propiedad como docente en Educacion Basica Secundaria en la Institucion

Educativa Rural Puerto Lépez, en el Municipio de El Bagre - Antioquia, regida por el Decreto 1278 de
2002.

Que por medio de comunicado S. O 018.240 del 6 de junio de 2018, la Doctora Jenny Maria Escobar
Londofio, Medica Especialista en Salud Ocupacional de la Red Vital, emite calificacion de pérdida de
capacidad laboral de la educadora Meris del Pilar Solera Torregrosa, identificada con cedula de
ciudadania 22.564.928, en un ochenta y cuafro punto seis por ciento (84.6%), con fecha de
estructuracion del 4 de abril de 2018.

Que en la sefiora Meris del Pilar Solera Torregrosa, identificada con cedula de ciudadania 22.564.928,
se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera
la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con numero 2019020003663 del

28 de enero de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad
laboral.
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Por medio de la Resolucion 2019060002433 del 26 de enero de 2019, se efectud nombramiento en
provisionalidad del sefior Andrés Jair Martinez Palacios, identificado con cedula de ciudadania
1.077.452.308, para remplazar en vacante temporal a la sefiora Meris del Pilar Solera Torregrosa,
identificada con cedula de ciudadania 22.564.928, en tal sentido dada la desvinculacién por pérdida
de capacidad laboral de la titular de la plaza, el sefior Martinez Palacios pasa a cubrir la plaza en
vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora Meris
del Pilar Solera Torregrosa, identificada con cedula de ciudadania 22.564.928, se encuentra nombrada
en Propiedad como docente en Educacién Basica Secundaria en la Instituciéon Educativa Rural Puerto
Lopez, en el Municipio de El Bagre - Antioquia, regida por el Decreto 1278 de 2002., regida por el
Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia de la desvinculacidn por pérdida de capacidad laboral de
la sefiora Meris del Pilar Solera Torregrosa, identificada con cedula de ciudadania 22.564.928, el sefior
Andrés Jair Martinez Palacios, identificado con cedula de ciudadania 1.077.452.308, pasa a cubrir la
citada plaza en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERQO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso segln sea el caso. Y por su parte el
sefior Martinez Palacios, debera comunicarse de la presente novedad en los términos citados
previamente sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

NESTQR DA ESTREPO BONNETT
Secretqrio de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Maida Bedoya leal J

REovectS Profesional Universitaria WU M Lu / . i ‘21201?

. Reviso: Teresita Aguilar Garcia R Lnet i 3
Revisé: Directora Juridica @S‘ 0 o (o b 18 ’:’ZTZ 7\

. Juan Eugenio Maya Lema e
RS Subsecretario Administrativo - ‘ )m m o W

. Virginia Sepulveda Vahos ~ 1
S Directora de Talento Humano \ \/\/\/VV"\ “9&/‘/ ‘\ % 0
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encintramos ajustadoa las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma k
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 9070001 018

AR

Tmo DE( R.ET()
Destino:

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar a la sefiora LAURA MARIA NARANJO PAREDES, identificada con cédula
de ciudadania 1.152.210.508, en la plaza de empleo SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO
DEL GOBERNADOR, Cédigo 430, Grado 07, NUC. Planta 0073, ID Planta 0284, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién
y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las

sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COWUNIQUESE Y CUMPLASE

v il Sleyer

LOYS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

C .

-

Elaboré

22/02/2019

Isabel Paulina Castrill

: Y,
e ) N
Profesional Universitario @J

Revisé:

Oiga Lucia Giraldo G.
Profesional Especializad
22/02/2019

o

Al
Aprobé: v
Natalia Patfirig SferffPalacio
Directora sofjal

Aprobd

JairgfAlbesto Cano Pabén
Secfeta e paj

3 T - Aot " 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta‘ﬁ a las normas y disposiciones legales vig |7§ y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar
y garantizar la prestacién del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus

distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales .de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las

causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que la sefiora Teresita de Jesus Montoya Agudelo, identificada con cedula de ciudadania 39.325.338,
se encuentra nombrada en Propiedad como docente en Educacién Basica Primaria en la Institucion
Educativa Normal Superior del Nordeste, en el Municipio de Yolombé - Antioquia, regida por el Decreto
1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S. O 017.0122 del 17 de febrero de 2017, el doctor Luis Alejandro
Rodriguez Herrera, Médico Especialista en Salud Ocupacional de la Fundacion Médico Preventiva,
emite calificacién de pérdida de capacidad laboral de la educadora Teresita de Jesus Montoya
Agudelo, identificada con cedula de ciudadania 39.325.338, en un noventa por ciento (90%), con fecha
de estructuracién del 25 de enero de 2017. ‘

Que en la sefnora Teresita de Jesis Montoya Agudelo, identificada con cedula de ciudadania
39.325.338, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de
igual manera la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educaciéon, por medio de comunicado interno radicado con numero
2019020003664 del 28 de enero de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacién por
pérdida de capacidad laboral.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por medio de la Resolucion 2017060041601 del 22 de febrero de 2017, se efectud6 nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal de la sefiora Yeny Maricela Acevedo Santamaria, identificada con
cedula de ciudadania 1.045.106.490, para remplazar en vacante temporal a la sefiora Teresita de
Jesus Montoya Agudelo, en tal sentido dada la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral de la
titular de la plaza, la servidora Acevedo Santamaria pasa a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora
Teresita de Jestus Montoya Agudelo, identificada con cedula de ciudadania 39.325.338, quien se
encuentra nombrada en Propiedad como docente en Educacion Basica Primaria en la Institucion
Educativa Normal Superior del Nordeste, en el Municipio de Yolombo - Antioquia, regida por el Decreto
1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: En razon de la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral de la sefiora
Teresita de Jesus Montoya Agudelo, Yeny Maricela Acevedo Santamaria, identificada con cedula de
ciudadania 1.045.106.490, pasa a cubrir la citada plaza en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposiciéon en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso segun sea el caso. Y por su parte la
sefiora Montoya Agudelo, deberd comunicarse de la presente novedad en los términos citados
previamente sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

F’/o‘lm J

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Maida Bedoya leal

BUOVEEtS :rofes'io;al qunvt:snalrlae i \ML‘ L" J‘j &0\-‘ UJ 15/01}2019
i evisd: Teresita Aguilar Garcia
R Directora Juridica l\fE \\ “ ls ({) \b‘ "\Jt ‘*? \OX/ ’)'
. Juan Eugenio Maya Lema X%
Reviso: Subsecretarlio Administrativo ~ \mc m\/\ A j QZ l‘J
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos y‘)\)\\ | ‘o i j U a ’q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enlontramos a]us(aﬁ\-é&normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

-

-

Directora de Talento Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001020
Fecha: 22/02/201
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto namero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:
3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.”

Mediante el Decreto numero 4235 del 21 de diciembre de 2018, se nombro al sefior JUAN CAMILO
RAMIREZ CORREA, identificado con cédula de ciudadania 1.036.394.052, en la plaza de empleo
TECNICO ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 367, Grado 02, NUC.
Planta 5929, ID Planta 4013, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel

Central, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL
GOBERNADOR.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento, con el fin de proceder a proveer esta
serie de empleo, en cuanto la persona que fue nombrada para el mismo no se comunico de dicho
acto administrativo.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto namero 4235 del 21 de diciembre de 2018, por medio del
cual se nombré al sefior JUAN CAMILO RAMIREZ CORREA, identificado con cédula de
ciudadania 1.036.394.052, en la plaza de empleo TECNICO ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 367, Grado 02, NUC. Planta §929, ID Planta 4013, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

visleret

LUIS PEREZ GUTIERREZ
C GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

ye) r~
Elaboré: \\t Revisé: Aprobs: Aprobd
Isabel Paulina Castrilléy Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia Sief Iio Jairg Al o Pabg;
Profesional Universitario Profesional Especializado, Directora de Per: Sebfeta e Pegbatho
22/02/2019 22/02/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nd‘nas y disposiciones legales vigeRtg§ v por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 2277 de 1979, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacién y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, otorgando competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antiogquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que el articulo 68 del Decreto 2277 de 1979, sefiala que el retiro del servicio implica la cesacion en el
ejercicio de las funciones del docente y se producen por renuncia, por invalidez absoluta, por edad,

por destitucion o por insubsistencia del nombramiento, cuando se trate de personal sin escalafon o del
caso previsto en el articulo 7 de este Decreto.

Que la sefiora Jeidy Victoria Sanchez Palacios, identificada con cedula de ciudadania 35.602.650, se
encuentra nombrada en Propiedad como docente en Educacion Basica Secundaria — Area de Ciencias
Naturales Quimica en la Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel en el Municipio de Barbosa -
Antioquia, regida por el Decreto 2277 de 1979.

Que por medio de comunicado S. O 018.0392 del 21 de agosto de 2018, la Doctora Jenny Maria
Escobar Londofio, Medica Especialista en Salud Ocupacional de la Red Vital, emite calificacion de
pérdida de capacidad laboral de la educadora Jeidy Victoria Sanchez Palacios, en un noventa y uno
punto ocho por ciento (91.8%), con fecha de estructuracion del 16 de julio de 2018.

Que en la sefiora Jeidy Victoria Sanchez Palacios, identificada con cedula de ciudadania 35.602.650,
se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera
la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con numero 2012020003661 del

28 de enero de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad
laboral.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora Jeidy
Victoria Sanchez Palacios, identificada con cedula de ciudadania 35.602.650, quien se encuentra
nombrada en Propiedad como docente en Educacion Basica Secundaria — Area de Ciencias Naturales
Quimica en la Institucién Educativa Luis Eduardo Arias Reinel en el Municipio de Barbosa - Antioquia,
regida por el Decreto 2277 de 1979.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segin sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Nl\)dﬂt

STOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de

| }3

ducacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Proyect6

Maida Bedoya leal
Profesional Universitaria

18/02/2019

Revis6:

Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

Mol P‘kﬂla be, |/
eShobl)o Gl

lod

Reviso:

Juan Eugenio Maya Lema
Subsecretario Administrativo

R vy, /

15 o013

Reviso:

Virginia Sepulveda Vahos
Directora de Talento Humano

S

VA A7

fpoxt

para firma.

v
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y @comramos gjustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamo!
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
- GOBERNACION

DECRETO
Radlcado D 2019070001022
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“Por medio del cuél se realiza un traslado”.
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2 Traslado o permuta del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
define el traslado asi: “Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en
servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines a la que
desemperfia, de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos
similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados
que desempenan cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la
misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su
desempernio...”

Segun el articulo 22543, Reglas Generales del traslado. Consagra
expresamente que: “El traslado se podra hacer por necesidades del Servicio...”

Por necesidad del servicio y con el propésito de que el servicio publico se preste
eficientemente, se hace necesario realizar un traslado entre los diferentes Grupos
de Trabajo, asignados a algunos organismos que conforman la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto sé
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta global de cargos de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a la doctora SANDRA ISABEL
ANGULO ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania 42.089.461, quien
desempenfia el cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y
Remocién), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 2748, ID Planta 1136, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo
" de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y RED DE SERVICIOS de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, para el
cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién),
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3357, ID Planta 0011, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la GERENCIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un traslado”

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta global de cargos de Ia
Administracién Departamental, Nivel Central, a la doctora ELIZABETH QUINTERO
SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania 43.573.725, quien desempefia el
cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién),
Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 3357, ID Planta 0011, adscrito a la Planta
Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la GERENCIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA, para el cargo de
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 2748, ID Planta 1136, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de trabajo
DIRECCION DE CALIDAD Y RED DE SERVICIOS de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LU 1,5 Re VAL

LUS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

N /]
Elaboré: I \{\JRevisé: Aprobé: / Aprobé
Isabel Paulina Castrillé \ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia Jierga Palaffio Lol Jairo Afperto gBnp Pabén
Profesional Universitario OQ Profesional Especializado Directora de Pe Secrefthrio de
22/02/2019 22/02/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemeos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las Yormas y disposiciones legales vigentM:r fo tanto, bajo nuestra l
ilidad fo p para la firma.
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio dé 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el expediente de
la entidad religiosa denominada CONGREGACION DE HERMANAS MISIONERAS DE
MARIA MEDIADORA UNIVERSAL con domicilio en Sabaneta {(Antioguia), el nombre de Ia
Hermana AURA BERENICE PALACIO RESTREPQ, identificada con cédula de ciudadania
N° 32.446.961 expedida en Medellin, como Representante Legal, para el periodo 2018-
2021, tal como lo dispone la Certificacion PROT 16030/Ca/2019 del 28 de enero de 2018,
expedida por el Canciller Arquidiocesano Pbro German Daric Duque Ochoa, de la
Arquidiocesis de Medellin.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la hermana Aura Berenice
Palacio Reéstrepo, mediante oficio con radicado 2019010046045 del 6 de Febrero de 2019,

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos [egales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ULy /gﬂe

Gustavo Adolfo Restrepo Guzman
Director de Asescria Legal y de Control

T NOMBRE T . FIRMA 5/ 41 FECHA
Proyecté: | Marcela P Hemdndez A ! : ) |

l Los ariba firmantes declaramos que hemos revisgdofel documeo y lo encontramos ajustads a las nommas y
disposiciones legales vigantes y per lo tanto. bajo nubsya responsabilidad lo presentames para firma

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Calombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

Este dacumento esta firmada digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobemacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163587 -1 vez




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




